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I PREDLAGATELJ
Zupan
1. DELOVNO TELO, PRISTOINO ZA OBRAVNAVO

Odbor za druzbene dejavnosti

1. VRSTA POSTOPKA

Enofazni

v. PRAVNE PODLAGE

e Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24, 32/25 —
Z7Dej-N, v nadaljevanju »ZSTSPJS«),

¢ Uredba o plaé¢ah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24, 109/24, 26/25,
29/25, v nadaljevanju »Uredba«).

V. NAMEN, CILJI SPREJEMA

Redna delovna uspesnost direktorjev v javnih zavodih je dolocena v Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju in Uredbi o placah javnih usluzbencev placne skupine B.

Direktorjem v javnih zavodih se v skladu z zakonom del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloc¢a
zakon, izplacuje enkrat na leto na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem
letu.

Skladno z dolocili 57. ¢lena ZSTSPJS se za javne usluzbence plac¢ne skupine B, kamor spadajo tudi direktorji javnih
zavodov, del place za delovno uspesnost ugotavlja najmanj enkrat letno in se lahko izplaca letno najvec v visini
ene osnovne place javnega usluzbenca placne skupine B v mesecu pred izplacilom dela plade za delovno
uspesnost. Kriterije za dolocCitev dela place za delovno uspesnost javnih usluzbencev placne skupine B dolodi
pristojni minister. Kot posebni kriterij se lahko uposteva opravljanje dodatnega dela ali vecji obseg dela zaradi
odsotnih javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest.
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Sveti zavodov so ugotovili redno delovno uspesnost direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov za leto 2025 in
sklep o dodelitvi deleZa place posredovali na Obcino Slovenska Bistrica.

Visino dela place za delovno uspesnost direktorjev oziroma ravnateljev doloci svet zavoda na podlagi:

— Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Sporta in mladinskih
dejavnosti ( Ur. list RS, $t. 81/06 in 95/24 - ZSTSPJS),

—  Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluZzbencev placne skupine B s podrocja
zdravstva (Uradni list RS, $t. 6/26),

—  Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluZzbencev placne skupine B s podrocja
gospodarstva, turizma in Sporta (Uradni list RS, $t. 6/26),

—  Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluZzbencev placne skupine B s podrocja
vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 6/26),

—  Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluzbencev placne skupine B s podrocja
kulture (Uradni list RS, $t. 6/26).

Delovna uspesnost direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov se doloci tako, da sveti zavodov ovrednotijo
posamezna merila po predhodni obrazlozitvi in dokumentaciji.

V nadaljevanju je prikazana viSina dela pla¢ za redno delovno uspesnost direktorjev oz. ravnateljev, kot so jo
ugotovili sveti zavodov.

Javni zavod Ravnatelj/direktor Visina dela place za redno
delovno uspesnost (1. bruto )
1 0S Minke Namestnik - Sonje Klavdija Fridrih Gosnjak 2.163,55 EUR
2 0S Poh. odreda Slovenska Bistrica Nadja Stegne 2.317,42 EUR
3 0S Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava Danica Veber 1.655,91 EUR
Mateja Pucko Erhatic 576,60 EUR
4 0S Gustava Siliha Laporje Natalija Koprivnik 2008,26 EUR
5 2. 0§ Slovenska Bistrica Marjanca Frangez 2.059,94 EUR
6 0S Pohorskega bataljona Oplotnica Matjaz Vrtovec 2.150,75 EUR
7 0S Partizanska bolnignica Jesen Tinje Alojzija Music 1.923,16 EUR
8 0S Smartno na Pohorju Boris Sekol 1.923,16 EUR
9 Glasbena sola Slovenska Bistrica Radmila Biki¢ Magdi¢ 2.207,28 EUR
10 Lekarna Slovenska Bistrica Mojca Ledinek 2.025,22 EUR
11 Zavod za kulturo Slovenska Bistrica Herta Zagar 1.689,57 EUR
12 Ljudska univerza Slovenska Bistrica Brigita Kruder 2.219,71 EUR
13 Knjiznica Josipa Vosnjaka Slovenska | Patricija Breznikar 1.962,05 EUR
Bistrica
14 Javni zavod za Sport Slovenska Bistrica BoStjan Fridrih 1.669,10 EUR
15 Vrtec Otona Zupandica Slovenska Bistrica Aleksandra Pir$ 2.450,44 EUR
16 Osnovna $ola dr. Jozeta Pucnika Cregnjevec | Nastja Panci¢ Curin 1.923,16 EUR

VIl. FINANCNE POSLEDICE

Ob¢ina Slovenska Bistrica ne zagotavlja pla¢ ravnateljem/-icam osnovnih 3ol, vrtca in glasbene 3ole, ravnateljici
Ljudske univerze Slovenska Bistrica, direktorju Lekarne Slovenska Bistrica in direktorici Zdravstvenega doma
Slovenska Bistrica.

Izplacilo redne delovne uspesnosti ne bo imelo dodatnih financnih posledic na obcinski proracun. Redna delovna
uspesnost direktorjev Zavoda za kulturo, Knjiznice Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica in Javnega zavoda za $port
Slovenska Bistrica, v skupni visini 5.320,72 € je Ze vsteta v proracun Obcine Slovenska Bistrica znotraj sredstev za
place in druge izdatke zaposlenim.
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Vill. PREDLOG SKLEPOV
Na podlagi podanih viog se Obcinskemu svetu Obcine Slovenska Bistrica predlaga v sprejem naslednje sklepe:
SKLEP 1

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Osnovne Sole Minke Namestnik-
Sonje Slovenska Bistrica:

»Ravnateljici, ga. Klavdiji Fridrih GoSnjak, se za izplacilo redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025 nameni 5% letnih sredstev osnovne place ravnateljice.

Svet zavoda je ugotovil, da je ravnateljica, ga. Klavdija Fridrih Gosnjak, dosegla 100% vrednosti meril za
ugotavljanje delovne uspesnosti.«

SKLEP 2

Ob¢inski svet Obéine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda O3 Pohorskega odreda Slovenska
Bistrica:

»Ravnateljici OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica Nadji Stegne se izplaéa 5% njenih letnih sredstev
osnovnih plac za delovno uspesnost v letu 2025 v visini 2.317,42 EUR (1. bruto).«

SKLEP 3

Ob¢inski svet Obéine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Antona Ingoli¢a Spodnja
Polskava:

»Ravnateljici Osnovne Sole Antona Ingolica Spodnja Polskava Danici Veber se izplaca 5 % njenih letnih sredstev
osnovnih pla¢ za delovno uspesnost v letu 2025 v obdobju januar-september 2025 v visini 1.655,91 EUR
(1.bruto). Ravnateljici Osnovne Sole Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava Mateji Pucko Erhati¢ se izplaca 5 %
njenih letnih sredstev osnovnih plac¢ za delovno uspesnost v letu 2025 v obdobju oktober-december 2025 v
vi$ini 576,60 EUR (1.bruto).«

SKLEP 4
Ob¢inski svet Obéine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Gustava Seliha Laporje:
»Na svoji 11. redni seji, ki je bila 2. 3. 2026, je Svet zavoda O3 Gustava Siliha Laporje sprejel sklep, da je
ravnateljica, ga. Natalija Koprivnik, dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost, torej se ji izplaca 5% njenih letnih sredstev osnovnih plac za delovno uspesnost v letu 2025 v viSini
2008,26 evrov bruto.«

SKLEP 5

Ob¢inski svet Obéine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda 2. O3 Slovenska Bistrica:

»Ravnateljici 2. osnovne Sole Slovenska Bistrica se izplaca 5% njenih letnih sredstev osnovnih plac, za delovno
uspesnost v letu 2025, v viSini 2.059,94 (1 . bruto).«

SKLEP 6

Obcinski svet Obdine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS5 Pohorskega bataljona
Oplotnica:

»Ravnatelju Osnovne Sole Pohorskega bataljona Oplotnica MatjaZzu Vrtovcu se izplacajo sredstva za delovno
uspesnost v letu 2025 v visini 2.150,75 EUR (1.bruto).«



SKLEP 7

Ob¢inski svet Ob¢ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS Partizanska bolni$nica Jesen
Tinje:

»Ravnateljici O8 Partizanska bolni$nica Jesen Tinje, Alojziji Music¢ se izpla¢a 5 % njenih letnih sredstev osnovnih
plac ravnatelja za delovno uspesnost v letu 2025 v viSini 1.923,16 € (1. bruto).«

SKLEP 8
Ob¢inski svet Obéine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda 03 Smartno na Pohorju:

»Ravnatelju Osnovne $ole Smartno na Pohorju, g. Borisu Sekolu, se nameni 5% letne mase osnovne plaée
ravnatelja.«

SKLEP 9
Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Glasbene Sole Slovenska Bistrica:
»Vsi prisotni ¢lani so na 7. redni seji Sveta zavoda Glasbene in baletne Sole Slovenska Bistrica dne, 18. 2. 2026,
soglasno potrdili in sprejeli, da se ravnateljici Radmili Biki¢ Magdi¢, izplaca 5% njenih letnih sredstev osnovnih
plac za delovno uspesnost v letu 2025 v viSini 2.207,28 EUR (1. bruto). Skupaj s prispevki 2.584,72 EUR.«

SKLEP 10
Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Lekarne Slovenska Bistrica:
»Zaradi zgoraj prikazanih omejitev se direktorici izplaca 5% njenih letnih sredstev osnovnih plac¢ za delovno
uspesnost v letu 2025 v viSini 2.025,22 EUR (1.bruto). Delovna uspesnost se izpla¢a v letu 2026. Sklep se
posreduje v soglasje skupnemu organu in Ministrstvu za zdravje.«

SKLEP 11
Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu sveta Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica:
»Svet zavoda Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica predlaga obcinskemu svetu Obcine Slovenska Bistrica, da
se direktorici Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica doloci delovna uspesnost za leto 2025 v viSini 5% njenih
letnih sredstev osnovnih plac v visini 1.689,57 EUR (1. bruto).«

SKLEP 12

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Ljudske univerze Slovenska
Bistrica:

»€lani sveta LU so sprejeli sklep, da direktorica mag. Brigita Kruder dosega 100% vrednosti meril za
ugotavljanje delovne uspesnosti in se ji izplaca 5% dela place za delovno uspesnost.«

SKLEP 13

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Knjiznice Josipa Vosnjaka
Slovenska Bistrica:

»Svet zavoda sprejme sklep, da se direktorici Knjiznice Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica Patriciji Breznikar
izplaca 5% njenih letnih sredstev osnovnih pla¢ za delovno uspes$nost v letu 2025 v visini 1.962,05 EUR (1.

bruto).«

SKLEP 14



Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta Javnega zavoda za Sport Slovenska Bistrica:

»Direktorju Javnega zavoda za Sport - Bostjanu Fridrih, pripada 5% njegovih letnih sredstev osnovne place iz
naslova delovne uspesnosti za leto 2025, v visini 1.669,10 EUR ( 1.bruto).«

SKLEP 15

Ob¢inski svet Ob¢ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Vrtca Otona Zupancica Slovenska
Bistrica:

»Na podlagi 19. clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev svet zavoda
ugotavlja, da ravnateljica izpolnjuje vse pogoje za priznanje dela place za redno delovno uspesSnost.
Ravnateljica je za leto 2025 dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno
uspesSnost. Svet zavoda doloci, da se ravnateljici za leto 2025 nameni 5% letne mase njenih osnovnih pla¢ za
redno delovno uspesnost, skladno z veljavno zakonodajo in navodili ministrstva. Sklep sveta zavoda se
posreduje obCinam ustanoviteljicam, ter Ministrstvu za vzgojo izobraZevanje v vednost in za nadaljnje
postopanje.«

SKLEP 16
Ob¢inski svet Ob¢ine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OS dr. Jozeta Puénika Cresnjevec:

»Na podlagi izpolnjenih kriterijev in doseZenih tock v ocenjevalnem listu predlagamo, da se ravnateljici dolo¢i
redna delovna uspesnost v viSini 5% letnih sredstev za osnovno placo.«

dr. lvan Zagar
Zupan
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